
  

第二屆 

十大最「美」教師選舉 
提名指引 

 

一 簡介 

以推薦提名形式表揚為教育默默付出及奉獻的老師，期望透過宣傳他們感

人的故事影響社會，並鼓勵業界積極向上，無懼難關，互助互愛，發揮正能量。 

 

二 宗旨 

1. 展示教師高尚的道德情操及理想信念，發揮正能量，並倡導社會重視

尊師重教的良好風氣。 

2. 表揚有突出的師德表現、關愛學生並無私奉獻，具有代表性及示範作

用的老師。 

 

三 提名資格 

1. 於本港中學、小學、幼稚園或特殊學校任教並根據香港法例第279 章

《教育條例》註冊的教師，在職本港中學、小學、幼稚園、特殊學校

或大專院校的現職教師，或曾任職於上述院校的退休教師，皆可獲推

薦提名。 

2. 每位提名人可提名的人數不限，曾在本計劃獲獎的老師，將不可再獲

提名參與；曾被提名但未獲獎的老師，可繼續獲提名參與。 

 

四 獎項 

1. 選出十位得獎者，每位獲獎老師可獲現金一萬元正、教聯會購物禮券

五千元正及獎狀。 

2. 其提名人可獲教聯會購物禮券二千五百元正。 

 

五 截止提名日期 

 2023年 7月 14日  

 

 

主辦機構：                                  冠名贊助： 

 



六 提名辦法 

1. 由提名人推薦候選人，每位提名人推薦人數不限。 

2. 將所有參賽資料的 WORD 檔案上載至 Google Drive (檔案名稱請以候選

人姓名命名)。Google Drive 連結由候選人提供。請於 2023 年 7 月 14

日(星期五) 或之前登入 https://bit.ly/3y6PDRr 網址提名並提供共用連結

網址。凡報名參加選舉，均獲贈教聯會普通會員會籍。 

3. 十大最「美」教師選舉得獎者，將會成爲十大最「美」教師選舉網絡

一員，凝聚專業力量，共同為香港教育界努力。 

 

七 提交參賽資料 

必須以電子檔提交以下文件： 

1. 網上提名表格 

2. 由候選人填寫的自我介紹 (1000字以內) 

3. 由候選人填寫在任職教師時作出的感人經歷 (2000字以內) 

4. 由提名人填寫的提名原因 (1000字以內) 【提名人需以「積極主動」、

「講求成效」、「樂於助人」、「務實正面」四方面撰寫】 

5. 附加資料（並非必須，只作補充參考之用。） 

 

八 評審 

1. 由大會禮聘專業人士擔任評審委員，評審團由不同界別的知名/專業人

士組成，如：教育專家、學者、資深校長及資深前線教師、活動贊助

人、企業家、商會領導、政府官員等。 

 

2. 評審活動 

 

➢ 於2023年7至8月期間進行評審 

 

➢ 評審團按推薦表格所提交的內容進行評審。大會會為進入複審的

候選人安排面試，未能出席面試者，將作棄權論。 

 

➢ 評審團對該屆評審結果有最終決定權，任何人不得異議。 

 

3. 評審準則 

 

➢ 候選人的事蹟必須真實、具有代表性、能讓業界學習和借鑒，為

https://bit.ly/3y6PDRr


社會帶來正能量。 

 

➢ 候選人能以身作則，成為學生的模範，並敬業樂業，有奉獻精

神，於教育工作上勤奮上進。 

 

➢ 候選人必須品行端正，道德高尚，致力關心學生健康成長，善於

引導和幫助學生，並且熱愛教育事業，率先垂範，言傳身教。 

 

九 結果公布 

1. 結果於 2023 年 8 月公布，本會將另函通知得獎者。 

 

2. 獲獎的參加者，將於 2023 年 9 月頒獎典禮進行表彰。 

 

十 處理提交的資料 

1. 參加者的個人資料將用於是次「第二屆十大最『美』教師選舉」的提

名、聯絡、賽果公佈及安排活動/計劃一切事宜之用。 

2. 參加者的姓名及所屬學校/機構名稱或會在主辦機構的網站及/或透過其

他網站及/或媒體披露。 

3. 提名表格內的個人資料將會絶對保密，而所有遞交的提名表格及佐證

資料將不獲發還。 

4. 得獎者所有提交用作評審的資料有機會被主辦機構使用、分發、發佈、

印行及/或複製，用作推廣「第二屆十大最『美』教師選舉」活動。 

5. 根據《個人資料(私隱)條例》(第 486 章)， 閣下有權查閱及修正參加

者用作提名的個人資料。如有需要，請以書面形式通知主辦機構。 

 

十一 解釋及修訂 
本活動的規則及提名指引由教聯會全權解釋，必要時可作修訂而毋須徵求

候選人同意。當然，教聯會會審慎處理，並盡早公佈修訂事項，候選人如

不滿意有關修訂，可自行決定是否繼續參與是次活動。 

 

十二 查詢 

如有查詢，請致電 2963 5157 或電郵 hkfew@hkfew.org.hk。 

最新消息和活動資訊將定期在網頁公佈 

網址： https://bit.ly/3Soa5X7  

mailto:hkfew@hkfew.org.hk
https://bit.ly/3Soa5X7


 

 

參賽文件上載列表清單 

 

請確保遞交的參賽文件夾附有以下檔案： 

 

1. 網上提名表格                                              

 

2. 由候選人填寫的自我介紹 (1000字以內)                        

 

3. 由候選人填寫在任職教師時作出的感人經歷 (2000字以內)        

 

4. 由提名人填寫的提名原因 (1000字以內)                        

 

5. 附加資料（並非必須，只作補充參考之用。）                  

 



 

由提名人填寫的提名原因： 

請就下列的各項準則，闡述支持提名的理由，並列舉具體事例說明有關人員如何達到準則。 

1. 積極主動 Proactiveness                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

2. 講求成效 Result-oriented                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

3. 樂於助人 Helpfulness to others                                           

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

4. 務實正面 Positiveness                                           

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

                                                            

 

 


